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1. Temelj za donoSenje, izvor financiranja i nositelj realizacije Projekta

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08), safinjen je Projekt
sufinanciranja zapoSljavanja djece ratnih vojnih invalida 2021 (u daljem tekstu: Projekt).

Financijska sredstva koja su potrebna za realizaciju Projekta planirana su u iznosu od
100.000,00 KM, koji ¢e biti osiguran od strane Vlade Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona, putem Ministarstva za pitanja branitelja HNZ/K.

Nositelj realizacije ovog Projekta je Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske
zupanije-kantona (u daljem tekstu: Sluzba).

2. Cilj Projekta

Projekt se realizira s ciljem zapoSljavanja nezaposlenih osoba, djece ratnih vojnih invalida,
koje se nalaze na evidenciji Sluzbe dan prije zakljucivanja ugovora o radu s poslodavcem, kao
1 osoba koje su bile zaposlene po Programima sufinanciranja zaposljavanja djece ratnih vojnih
iz prethodnh godina, ali ne duZe od tri godine.

3. Korisnici
3.1. Poslodavci

Pravo prijave na Javni poziv imaju pravni subjekti koji imaju registriranu djelatnost na
podru¢ju Federacije BiH, a koji redovito izmiruju obveze po osnovu poreza i doprinosa, te
poslodavei koji imaju sa Poreznom upravom Federacije BiH potpisan Sporazum o
odgodenom placanju duga po osnovu javnih prihoda.

U Projektu ne mogu sudjelovati:

e poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih mjera
Federalnog zavoda za zaposljavanje 1 Sluzbe, a nisu ispoStovali obveze u skladu sa
zaklju¢enim ugovorima, odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika 1/ili ne vracaju
redovito dobivena sredstva,

e poslodavci koji ne izmiruju redovito obveze po osnovu poreza i doprinosa,

e poslodavci evidentirani u Registru novcanih kazni zbog duga neplacenith novc€anih
kazni 1 troSkova postupka, jer s radnikom nisu zakljucili ugovor o radu — rad na crno,

e polodavcima koji su ucestvovali u Programima sufinanciranja zapos$ljavanja djece
ratnih vojnih invalida 1z 2019. 1 2020. godine, a prekinuli su radni odnos sa
sufinanciranim osobama, nec¢e se sufinancirati zaposljavanje istih osoba.

Poslodavcu se ne¢e sufinancirati zapoSljavanje osoba koje je ve¢ zaposljavao, 1 ne koristeci
sredstva i1z poticajnih mjera Zavoda/Sluzbe, a koje je otpustio u posljednjih 12 mjeseci prije
dana podnoSenja prijave na Javni poziv.

Takoder, poslodavcu se nece sufinancirati zapoSljavanje osoba koje je vec zapoSljavao
koriste¢i sredstva iz poticajnith mjera Zavoda/Sluzbe, a koje je otpustio u posljednja 24
mjeseca prije dana podnoSenja prijave na Javni poziv.



3.2. Nezaposlene osobe

Korisnici Projekta su nezaposlene osobe djeca ratnih vojnih invalida, koji se nalaze na
evidenciji Sluzbe dan prije zaklju€ivanja ugovora o radu s poslodavcem, kao 1 osobe koje su
zaposlene po Programima sufinanciranja zapos$ljavanja djece ratnih vojnih invalida iz
prethodnih godina, ali ne duZe od tri godine.

4. Nacin sufinanciranja

Projektom je predvideno zapoSljavanje nezaposlenih osoba iz ciljne skupine, uz zasnivanje
radnog odnosa na razdoblje od dvanaest (12) mjeseci.

Sluzba Poslodavcu mjesecno isplacuje/refundira iznos neto pla¢e za radno mjesto koje
odgovara stupnju stru¢nog obrazovanja, i to 800,00 KM za osobe sa zavrSenim dodiplomskim
1 diplomskim studijem, 1 600,00 KM za osobe sa ostalim stupnjevima obrazovanja.
Refundirani iznos se u cjelini odnosi na neto pla¢u sufinancirane osobe, a poslodavac je duzan
na istu obracunati 1 platiti obvezne doprinose 1 poreze.

5. Osnovni kriteriji za bodovanje prijave za sufinanciranje zapoSljavanja

Ocjena prijave za sufinanciranje zaposljavanja vrsi se dodjeljivanjem bodova koji su sadrzani
u Kriterijima za bodovanje zahtjeva.

Prednost pri odobravanju poticajnih sredstava po Projektu imaju poslodavci:

e koji zapoSljavaju nezaposlene osobe u proizvodnoj djelatnosti,

e koji zapoSljavaju dugoro¢no nezaposlene osobe,

e koji zapoSljavaju osobe bez oba roditelja,

e koji zapoSljavaju osobe koje zive u kucanstvu u kojem su svi ¢lanovi nezaposleni,

e poslodavci koji ¢e ispla¢ivati vecu bruto placu od one koja je predvidena projektom
(neto 600 KM/800 KM ovisno o stupnju strucne spreme).

Temeljem kriterija vrsit ¢e se ocjena prijave. Bodovanje prijava ¢e vrSiti komisija u ¢ijem
sastavu ¢e biti predstavnici udruzenja koji predstavljaju kategorije ciljnih skupina Projekta,
predstavnik Ministarstva za pitanja branitelja HNZ/K te predstavnici Sluzbe za zaposljavanje
HNZ-HNK. Nakon ocjene prijave utvrduje se rang lista prema broju ostvarenih bodova.

6. Priprema za realizaciju projekta

U okviru pripremne faze Sluzba za zaposljavanje HNZ-HNK i Ministarstvo za pitanje
branitelja HNZ/K potpisuju Sporazum o medusobnoj suradnji o realizaciji Projekta.

Sluzba za zaposljavanje HNZ-HNK:

e informira javnost o Projektu najmanje sedam (7) dana prije objave Javnog poziva, i
tijekom tog vremena vrSi registraciju nezaposlenih osoba zainteresiranih za
sudjelovanje u Projektu (u svrhu olakSavanja posredovanja prema poslodavcima),

e objavljuje Javni poziv za sudjelovanje u Projektu,

e izraduje obrazac za prijavu na Javni poziv

e izraduje obrazac ugovora.



7. Javni poziv

Sluzba objavljuje Javni poziv za uceSce u Projektu putem sredstava javnog informiranja,
oglasne ploce 1 internet stranice Sluzbe: www.szzhnz-k.ba , koji ostaje otvoren petnaest (15)
dana od dana objavljivanja, nakon ¢ega se vr$i ocjena prijava te se utvrduje rang lista.

7.1 Prijava na Javni poziv

Zainteresirani poslodavci se prijavljuju na Javni poziv popunjavanjem prijave koja je
dostupna na internet stranici Sluzbe: www.szzhnz-k.ba ili se moZe preuzeti u prostorijama
Sluzbe.

Javni poziv se zatvara istekom petnaest (15) dana od dana objave. Nakon toga se pristupa
ocjeni prijava 1 izradi rang liste poslodavaca. Ukoliko nakon obrade pristiglih prijava na Javni
poziv ne dode do utroska projektom predvidenih financijskih sredstava, Javni poziv se moze
pooviti.

7.2 Obveze poslodavca
Poslodavci su prilikom prijave na Javni poziv duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

prijavu, koja je potpisana i ovjerena pecatom

kopiju rjeSenja za obavljanje djelatnosti

kopiju identifikacijskog broja

broj ratuna u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti

uvjerenje o izmirenim obvezama po osnovu poreza i doprinosa, original ili ovjerenu

kopiju ne stariju od tri (3) mjeseca

ovjerenu izjavu o visini neto place za sufinanciranu osobu

7. dokaz o socijalnom statusu nezaposlene osobe (za dijete bez oba roditelja potrebno je
dostaviti smrtne listove, te za osobu u c¢ijem kucanstvu su svi ¢lanovi nezaposleni
potrebno je dostaviti uvjerenja o prebivaliStu od CIPS-a svih ¢lanova kuc¢anstva) -

8. uvjerenje nadlezne opcinske sluzbe za boracko/braniteljsku-invalidsku zaStitu o statusu

¢lana obitelji tj. djeteta ratnog vojnog invalida, za osobu koja se zaposljava.

ANl ol

Dokumentaciju pod rednim brojevima 7. 1 8. ne trebaju dostavljati poslodavci koji traze
sredstva za sufinanciranje zadrzavanja u radnom odnosu osoba koje su zaposlene po
Programima sufinanciranja zaposljavanja djece ratnih vojnih iz 2019. 1 2020. godine

Organi uprave i druge institucije koje posluju preko trezora umjesto Uvjerenja Porezne uprave
dostavljaju dokaz da trezorski posluju.

8. Potpisivanje ugovora

Sluzba ¢e putem web stranice 1 oglasne ploCe objaviti sluzbenu rang listu ocijenjenih
poslodavaca.

Sluzba priprema 3 (tri) primjerka Ugovora o sufinanciranju zapos$ljavanja koje potpisuje
poslodavac 1 Sluzba. Poslodavac kojemu su odobrena sredstva za sufinanciranje zaos$ljavanja
novozaposlene osobe, uz potpisane 1 ovjerene primjerke ugovora o sufinanciranju
zapoS$ljavanja, u Sluzbu dostavlja:



e ugovor o radu zakljucen sa sufinanciranom osobom,
e obrazac prijave sufinancirane osobe na obvezna osiguranja putem Porezne uprave
Federacije BiH (Obrazac JS 3100).

Poslodavac kojemu su odobrena sredstva za sufinanciranje zadrZzavanja u radnom odnosu
osoba koje su zaposlene po Programima sufinanciranja zaposSljavanja djece ratnih vojnih iz
2019. 1 2020. godine duzan je dostaviti, uz potpisane 1 ovjerene primjerke ugovora o
sufinanciranju zapoS$ljavanja, Izjavu kojom se obvezuje da ¢e u roku od 15 dana od isteka
vazeceg ugovora o radu sa zaposlenom osobom dostaviti novi ugovor o radu zakljucen na
razdoblje od 12 mjeseci.

Sluzba potpisuje 1 ovjerava sve primjerke ugovora o sufinanciranju zapoSljavanja, dva
primjerka (2) zadrZava za sebe, a jedan (1) urucuje poslodavcu.

9. Pravdanje i isplata odobrenih sredstava

Poslodavac kojem se odobre sredstva obvezan je, sve do isteka ugovornog odnosa, mjesecno,
a najkasnije do kraja mjeseca za protekli mjesec, dostavljati Sluzbi:

o specifikacije plac¢a ovjerene u Poreznoj upravi Federacije BiH,
e platne liste za plac¢u sufinancirane osobe,

e uplatnice za pojedinacne isplate placa, a u slucaju zbirne uplate placa, kopije izvoda
banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacnih placa za sufinanciranu osobu.

Temeljem dostavljene dokumentacije poslodavcu se refundira ugovoreni iznos za protekli
mjesec, u skladu sa ugovorenom obavezom sufinanciranja, odnosno dostavljenom
dokumentacijom.

10. Op¢e odredbe

U pogledu zakljuivanja, trajanja i1 raskida ugovora o radu i druge situacije analogno se
primjenjuju slijedeca pravila:

e U slucaju raskida ugovora o radu, poslodavac je duzan u roku od tri (3) dana o tome
obavijestiti Sluzbu, s tim da u roku od petnaest (15) dana od dana nastanka okolnosti
moze za preostalo ugovorno razdoblje zakljuciti ugovor o radu sa drugom
(zamjenskom) nezaposlenom osobom iz ciljne skupine. Poslodavac je, prilikom
narednog pravdanja ispunjavanja obaveza, duzan dostaviti Sluzbi dokaze (kopiju
otkaza ugovora o radu za prvozaposlenu osobu, kopiju ugovora o radu sa zamjenskom
osobom, kopiju odjave za prvozaposlenu 1 prijave za zamjensku osobu na obvezna
osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH — obrazac JS 3100).

e U slucaju nezaklju¢ivanja ugovora o radu sa drugom (zamjenskom) nezaposlenom
osobom, obracunati i refundirati ¢e se do tada opravdani iznos sredstava za osobu s
kojom je raskinut ugovor o radu, a za eventualne ostale osobe Cije se zapoSljavanje
sufinancira kod tog poslodavca nastavit ¢e se postupanje u skladu sa zaklju¢enim
ugovorom.



e Poslodavac je tijekom trajanja ugovornog odnosa duzan isplacivati ugovoreni iznos
place, bez obzira da li je osoba Cije se zaposljavanje sufinancira privremeno sprijecena
za rad duZe od 42 dana ili koristi porodiljsko odsustvo.

11. Kontrola i pra¢enje izvrSenja ugovornih obveza

Sluzba ¢e kontinuirano pratiti realizaciju ugovornih obveza poslodavca provjerom
dokumentacije koju poslodavac redovito dostavlja, u svrhu pravdanja odobrenih sredstava te
prema potrebi, kontrolom provodenja ugovornih obveza neposredno kod poslodavca. Ukoliko
se pracenjem realizacije ugovornih obveza poslodavca utvrdi da poslodavac ne ispunjava iste,
pokrenut ¢e se postupak raskida ugovora.

12. Indikatori za nadgledanje i ocjenu uspjeSnosti u¢inka zaposljavanja
Ulazni indikatori

e Broj poslodavaca prijavljenih na Javni poziv,

e Broj nezaposlenih osoba, iz ciljnih skupina, prema spolu,

e Broj nezaposlenih osoba, iz ciljnih skupina, prema dobi,

e Broj nezaposlenih osoba, iz ciljnih skupina, prema stupnju obrazovanja
e Visina bruto pla¢e novozaposlene osobe.

Izlazni indikatori

e Broj poslodavaca kojima su odobrena sredstva za sufinanciranje,

e Broj nezaposlenih osoba iz ciljnih skupina, koji su obuhvaceni Projektom, prema
spolu, dobi 1 stupnju obrazovanja,

o Status tih osoba nakon isteka ugovornog razdoblja,

o Troskovi intervencije/poticaja po osobi 1 kategoriji,

e Prosjec¢na bruto plac¢a novozaposlene osobe.

Evaluacija Projekta

Sluzba ¢e nakon isteka Projekta uraditi evaluaciju istog, u skladu sa ciljem Projekta,.



