Na temelju c¢lanka 23. stavak 1.4. Statuta Sluzbe za zaposljavanje
HercegovacCko-neretvanske Zupanije-kantona Upravno vije¢e Sluzbe za
zapoSljavanje Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona, na sjednici odrzanoj
dana 2010. godine, utvrduje:

PROGRAM
rada Sluzbe za zapoSljavanje HNZ/HNK u 2010. godini

| -UVOD

Opce stanje u oblasti zapoSljavanja i nezaposlenosti u BiH je veoma tesko.
Globalna ekonomska recesija je oslabila privredu i time izvrSila znacajan utjeca;j
na trziSte rada, Sto se odrazava kroz otpustanje radnika i smanjenje potraznje za
radnom snagom. Kako joS nema znakova prevladavanja recesije, posljedice
krize Ce se osjecati i u 2010. godini Sto Ce se odraziti i na poslovanje Sluzbe za
zaposljavanje kroz manje prihode, a time i na reduciranje mjera aktivne politike
zapoSljavanja. Sredstva za provodenje aktivnih mjera zapoSljavanja su ionako,
vrlo ograniCena, a pitanje je da li je Sluzba u moguénosti u ovakvim okolnostima
bitnije utjecati na pozitivne promjene na trziStu rada.

Registrirana nezaposlenost se poveéava, te pored utjecaja recesije, izmedu
ostalog posljedica je stjecanje odgovarajucih prava koja se ostvaruju prijavom na
evidenciju nezaposlenih. Za sprovodenje aktivne politike zapoSljavanja potrebna
Su mnogo veca sredstva od onih koja se u ovoj situaciji mogu osigurati.
Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja je dovedeno u pitanje nakon
brojnih socijalnih davanja iz sredstava Sluzbe, posebno onih utvrdenih Zakonom
o pravima demobiliziranih branitelja i njihovih obitelji, ¢ime se gubi aktivna i
razvojna komponenta i funkcija Sluzbe za zaposljavanje.

Na evidencijama nezaposlenih Sluzbe za zapoSljavanje koncem 2009. godine
nalazilo se 29.596 osoba, od toga 14.707 Zena. Osim toga, prema procjenama u
poduze¢ima na takozvanom cekanju nalazi se joS oko 434 radnika kojima
formalno nije prestao radni odnos, ali zapravo ne rade, kao i oko 2.940 radnika
koji rade neprijavljeni, tzv. radnici “na crno”. U procesu rjeSavanja radno-pravnog
statusa prema ¢lanu 143. Zakona o radu nalazi se joS 5.880 predmeta.

Tijekom 2010. godine o¢ekuje se prijavljivanje 8.300 novih nezaposlenih osoba i
to: redoviti prirast pristigle generacije iz odgojno - obrazovnog sustava, po
svrSetku Skolovanja - studiranja 4.500, prirast kao posljedica ekonomskog i
tehnoloSkog viska izazvan recesijom 2.000, prirast kao posljedica daljne
privatizacije, stacCaja i likvidacije 1.000, te povratnici iz zemlje i inozemstva 300,
poja¢ano prijavljivanje zbog socijalnog polozaja, i ostvarivhaja odredenih prava
temeljem donesenih zakona (razvojaceni, porez na dohodak), osoba koje nisu
neposredno zainteresirane za konkretno zaposlenje 500.



Ocekuje se zaposSljavanje odredenog broja radnika kod stranih poslodavaca koji
djeluju na ovom podrucju, kao i uposljavanje 100 stranih drzavljana na podrucju
Zupanije.
Posebnog utjecaja na zaposlenost imat ¢e efekat financijske krize i gospodarske
recesije.

Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Zakona o razvojatenim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji, te zazZivljavanjem PDV smatramo da ¢e
socijalna komponenta zbrinjavanja nezaposlenih zahtijevati znatno viSe
financijskih sredstava, a istovremeno ¢e za aktivhu politiku zapoSljavanja
preostajati manji dio.

|z navedenih razloga, realizacija programa politike zapoS$ljavanja ¢e u mnogome
ovisiti od dodatnih sredstava Federalmog zavoda, donatorskih sredstava i drugih
izvora.

Posebne aktivnosti u 2010. godini ¢e se usmijeriti na redefiniranje nezaposlenih
osoba sukladno zakonskim izmjenama i Pravilniku o evidencija u oblasti
zaposljavanja, reorganizaciji Sluzbe, s namjerom zazivljavanja ISO standarda
upravljanja kvalitetom 9001 : 2008, edukaciji kadrova, te primjeni novih metoda u
radu sa strankama i partnerima.

Il - POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

1. Programi trziSta rada u 2010. godini

Uzimajuci u obzir situaciju na trZistu rada i nedostatka sredstava za mjere
aktivne politike zapoSljavanja, Sluzba za zapoSljavanje ¢e se u 2010.
godini osloniti na provodenje programa trziSta rada u suradnji sa
Federalnim zavodom za zaposljavanje i drugim institucijama i eventualnim
donatorima. Ukoliko se rijeSi problem financiranja demobiliziranih
branitelja, otvara se moguénost oslobadanja odredenih vlastitih sredstava
Za ove namjene.

Za realizaciju programa ftrziSta rada c¢e biti sve manje poticaja
zaposljavanja kroz sufinanciranje zapoSljavanja i samozaposljavanja, a
sve viSe aktivnosti Ce biti kroz provodenje razne obuke za potrebe trziSta
rada i poticanje posebnih kategorija nezaposlenih (invalidi i teSko
zaposljive osobe, osobe bez kvalifikacija i radnog iskustva i sl.).

Ukoliko se postignu dogovori sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje da
programe koje financira Federalni zavod provede Sluzba za
zapoSljavanje, a ne Federalni zavod, za 2010. godinu se planira
provodenje sljedecih programa:



Sufinanciranje zapoSljavanja osoba sa invaliditetom i drugih teze
zaposljivih kategorija nezaposlenih za 20 osoba.

. Sufinanciranje zaposSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva.

Ukoliko i1 Sluzba osigura vlastiti dio sredstava, ovim programom je
moguce obuhvatiti 100 nezaposlenih osoba.

Na osnovu ranije kandidiranog programa stru¢ne obuke i
dokvalifikacije i dobivenih sredstava od Federalnog zavoda za
zapoSljavanje pored ve¢ 100 obuhvaéenih nezaposlenih ovim
programom, planira se i novi program za joS 100 osoba sa evidencije
nezaposlenih.

Programe: sufinanciranja zaposljavanja Zena, povratnika i Roma c¢e
provoditi Federalni zavod za zapoSljavanje uz pomoé¢ Zupanijskih
Sluzbi.

Sufinanciranje programa ,Posao za sve® i drugih programa koje je
Sluzba provodila u prethodnim godinama zavisi od osiguranja
sredstava.

Pored navedenog, za 2010. godinu planirane su sljedece aktivnosti:

Projekat , Papilot®

U okviru planiranih aktivnosti za 2010. godinu, u okviru projekta
,Papilot”’, predvidene su brojne obuke i dodatna osposobljavanja
djelatnika Sluzbe za zapo$ljavanje HNZ/K, a u cilju unapredenja
metoda rada u Sluzbi. Radi se o slijede¢im obukama:

e Obuka trenera i savjetodavaca za rad sa nezaposlenim
osobama — Salter, intervju- Obuka trenera i savjetodavaca za
rad sa nezaposlenim osobama — nacrt zapoSljavanja

e Edukacija za trenere na temu ,Prepoznavanje prepreka pri
zapoSljavanju i upucivanje u programe”

e Aktivnosti formiranja sustava intervizie i supervizije, uz
edukaciju odabranih stru€nih suradnika

e Kreiranje i obuka za izvodenje novih radionica sa nezaposlenim
osobama.

Projekat ,,Uspjet ¢u“,

Kao oblik aktivhe politike zapoSljavanja, planira se da ¢e se Sluzbi
tijekom 2010. godine implmenetirati pilot projekat ,Uspjet cu!”. Ovaj
program c¢Ce se izvoditi u suradnji sa Ferderalnim zavodom za
zaposSljavanje, te Zavodom ,Papilot” iz Ljubljane. Cilj projekta je
formirati jezgro stru€nih suradnika (trenera) izvan Zupanijske sluzbe,
koji ¢e se baviti operativnim izvodenjem programa aktivne politike
zapoSljavanja, bazirajuci se pri tome na potrebe, Zelje i mogucnosti
nezaposlenih osoba. Projkat predvida stru¢no osposobljavanje 15
visokoobrazovanih nezaposlenih osoba (trenera) u trajanju od Cetiri
tiedna, usmjereno na razvoj i jaCanje njihovih osobnih kompetencija,



radi uspjesnog uklju€ivanja na trziSte rada. Obuku ovih nezaposlenih
osoba vrsit ¢e treneri Zavoda ,Pailot”, u suradnji sa trenerima Sluzbe.
Nakon obuke, predvideno je da ovih 15 novoobucenih trenera iz
redova nezaposlenih osoba u slijedeéih 6 mjeseci rade sa drugim
teSko zaposljivim osobama u okviru posebno pripremljenih seminara i
radionica (aktivno trazenje posla i informiranje), te ih tako pripreme za
trziSte rada. Projekat zapocCinje krajem sijeCnja 2010. Nije ostvaren u
protekloj godini zbog manjka tehni¢kih mogucnosti (opremljenost
prostora).

- Profesionalna orijentacija i selekcija,

U 2010. godini planiran je nastavak aktivnosti provodenja
profesionalnog usmjeravanja za ucCenike zavrSnih razreda srednje
Skole. Nastojat ¢e se uspostaviti joS plodonosnija suradnju sa Skolama,
u cilju uvrStavanja ove aktivnhosti kao redovne i nuzne pomoci
srednjoSkolcima u odabiru daljnjeg obrazovanja/zapoSljavanja.
Uspostavit ¢e se suradnja i sa osnovnim Skolama, gdje Ce se provoditi
informiranje.

U 2010. godini planira se ponuditi i poslodavcima nova usluga —
selekcija potencijalnih zaposlenika. U pripremi je i izrada dokumenta
koji Ce precizirati na€in pruzanja tih usluga.

- Sluzba c¢e sudjelovati u zajednickim programima sa Federalnim
zavodom za zapoSljavanje i drugim institucijama i ustanovama
(program zaposljavanja i zadrzavanja mladih u BiH (YERP), Program
zapoSljavanja mladih u BiH (YEP), Projekat ,lzgradnja kapaciteta,
unapredenje informacija i izgradnja svijesti o promociji urednih
migracija na Zapadnom Balkanu®, IPA-projekti prekograni¢ne suradnje
i sl.).

Il - EVIDENCIJE, ANALIZE | INFORMIRANJE

Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju u
zapoSljavanju 1 socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, te Pravilnika o
evidencijama u oblasti zapoSljavanja, na novi nacin se definira oblast
nezaposlenosti: nezaposlena osoba i osoba koja trazi promjenu zaposlenje, te
rokovi i nacini prijavljivanja na evidencije, aktivho trazenje zaposlenja i
raspolozivost za rad. Ove promjene su zahtijevale kreiranje, izradu, tiskanje i
distribuciju novih sredstava evidencija (registri, kartoni, obrasci i razne druge
tiskanice) primjenu novih nacina prikupljanja podataka, tjeSnju i kvalitetniju
suradnju sa drugim ustanovama, upoznavanje zaposlenika sa promjenama rada
Sto je uglavnom i ucinjeno tijekom protekle godine. U 2010. godini se ocCekuje
potpunije i kvalitetnije zazivljavanje ovih novina Sto treba rezultirati pouzdanijim,



validnijim evidencijama kao podlogama za kreiranje mjera i aktivnosti u oblasti
zaposlenosti i zapoSljavanja.

Tako ¢e biti potrebno evidentirati predvideni broj novonezaposlenih osoba sa
svim potrebnim obiljezjima (8.300), prikupiti obrasce i evidentirati podatke u
procesu zasnivanja radnog odnosa, prikupiti obrasce i podatke o prestanku
radnog odnosa.

Na temelju prikupljenih podataka Sluzba ¢e u kontinuitetu pratiti i analizirati
kretanja u podru€ju zaposlenosti, nezaposlenosti i procesu zapoSljavanja,
utvrdivati pojave i tendencije, te o tome informirati nadlezna drzavna tijela i druge
zainteresirane subjekte. U tom smislu ¢e se raditi tematsko-problemske analize,
redovni i periodi¢ni statistiCko-informativni pregledi s prijedlozima mjera za
rieSavanje uocenih, izrazenih, konkretnih problema iz podrucja zapoS$ljavanja.
Obaviti ¢e se i istrazivanje trziSta rada sukladno istrazivanju na razini Federacije i
BiH.

Tome Ce svakako doprinijeti i instaliranje novog aplikacijskog informatickog
sustava u Sluzbi zapoSljavanja.

Za ostvarivanje ukupnih zadaca Sluzbe neophodno je razvijati informativnu
funkciju, jer bez potpunog i blagovremenog informiranja o bitnim pitanjima na
podrucju zapoSljavanja, kako za to odgovornih drzavnih tijela i zainteresiranih
ustanova i institucija tako poslodavaca i Sire javnosti, ne mogu se poluciti
zadovoljavajuci rezultati u ostvarivanju postavljenih zadac¢a Sluzbe.

Polazeci od ovih opcih naznaka u ovoj oblasti Sluzba ¢e u 2010. godini obaviti
sljedece poslove:

1. Vodenje evidencija na podruéju zaposljavanja

1.1 uvesti u sredstva evidencija predvideni broj novonezaposlenih osoba;

1.2. prikupiti obrasce potreba za radnicima;

1.3. prikupiti obrasce prijava prestanka radnog odnosa i obraditi podatke u
njima,

1.4. sve podatke iz obrazaca unijeti u datoteku podataka i redovito
izlistavati izlazne informacije ;

1.5. tiskati potreban broj sredstava evidencija: registara, kartona,
obrazaca i knjiga evidencije;

1.6. uspostaviti tijjesnu suradnju sa Sluzbom za statistiku i Fondom
mirovinskog-invalidskog osiguranja radi prikupljanja podataka o
zaposlenima;

1.7. pripremiti potrebne naputke za popunjavanje sredstava za vodenje

evidencija;



1.8.

1.9.
1.10.

prikupiti obrasce, unijeti podatke i automatski ih obraditi po anketi o
istrazivanju trziSta rada;

obaviti kontrolu vodenja evidencija u podruznicama;
sudjelovati u izradi i drugih materijala vezanih za evidencije;

2. Programi, analize i izvjeS¢a

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

izraditi IzvjeStaj o radu Sluzbe za 2009. godinu;

izraditi Program rada Sluzbe za 2010. godinu;

izraditi informaciju o istrazivanju trziSta rada u 2009. godini;

izraditi pregled suficitarnih i deficitarnih zanimanja radi aktivnosti Sluzbe

na profesionalnoj orijentaciji i stru¢noj pripremi za neposredno
zapoSljavanje;
izraditi redovite: tromjeseCne, SestomjeseCne i devetomjeseCne

izvjeStaje o radu;

izraditi periodi€ne izvjeStaje i informacije za nadlezna drzavna tijela i
zainteresirane subjekte;

sudjelovati u izradi programa zapoSljavanja i radnog angaziranja
razvojaCenih branitelja, policije, vojske i administracije na podrudju
Zzupanije, zaposlenika koji su ostali bez posla radi odvijanja procesa
privatizacije, ste€aja i likvidacije poduzeéa;

sudjelovati u izradi programa zapoSljavanja invalida i drugih
stradalnika domovinskog rata i ¢lanova obitelji poginulih branitelja;
sudjelovati u izradi i obradi programa zapoSljavanja kod pojedinih
poslodavaca,

pripremiti analitiCko-statisticke podloge za izradu lIzvjeStaja o radu
Sluzbe za 2010. godinu i Programa rada za 2011. godinu.

3. Informiranje — Informacijski sustav

3.1.

3.2.

3.3.

izdavati i distribuirati glasilo Sluzbe “ZapoSljavanje - Informativni
pregled “ - 5 brojeva;

izdavati i distribuirati mjesecni “Statisti¢ki bilten” - 12 brojeva;
suradivati sa ustanovama javnog informiranja radi utvrdivanja nacina i

vremena prezentacije rada Sluzbe i aktualnih pitanja od Sireg
drustvenog znacenja na podrucju zaposlenosti i zaposljavanja;



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

organizirati povremene konferencije za novinstvo ili panel diskusije u
svezi zaposSljavanja;

redovito pratiti informacije i priopcenja objavljena u sredstvima javnog
informiranja u svezi zaposljavanja;

pravovremeno i potpuno informirati nezaposlene i druge
zainteresirane osobe o mogucnosti zaposSljavanja, te poslodavaca o
mogucnosti zadovoljavanja njihovih kadrovskih potreba;

organizirati skupno informiranje nezaposlenih osoba o njihovim
pravima i obvezama temeljem nezaposlenosti;

Staviti u funkciju novi informacijski aplikacijski sustav LMIS™;

Doraditi i redovito odrzavati WEB - stranicu na INTERNET-u .

IV - ORGANIZACIJSKI, PRAVNI | OPCI POSLOVI

Tijekom 2010. godine u Sektoru za organizacijske, pravne i opcCe poslove

planirano je:

1. Upravno vijeée i njegova tijela

1.1. pripremiti deset sjednica Upravnog vijeca, te izraditi sve materijale s tih
sjednica (zapisnici, odluke, ugovori, zakljucci);

1.2. pripremiti cca deset sjednica Komisije za javne nabavke, te takoder izraditi
sve materijale s tih sjednica (objave obavijesti, zapisnike, izvjeStaje,
preporuke, odluke, ugovore, obavjestenja o dodjeli ugovora i sl.);

1.3. pripremiti pet sjednica komisije za izradu opc¢ih akata Sluzbe i izraditi sve
materijale s tih sjednica (zapisnike, predlozene i usvojene izmjene i
dopune opcih akata i sl.).

2. Materijalno pravna zastita

2.1. izraditi cca 3.000 rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju prava na nov€anu

naknadu sukladno Zakonu o posredovanju u upoSljavanju i socijalnoj
sigurnosti neuposlenih osoba;



2.2. izraditi cca 200 novih rijeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju prava na
novCanu naknadu temeljem sudjelovanja u obrani BiH ili o nastavku tog
prava, te cca 500 rjeSenja o prestanku tog prava, temeljem uposlenja,
ostvarivanja prava na invalidninu, mirovinu i sl.;

2.3. izraditi cca 60 rjeSenja u prvom stupnju o utvrdivanju prava na uplatu
doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje radi ostvarivanja prava na
starosnu mirovinu.

2.4. obaviti sve poslove u svezi provedbe medunarodnih konvencija i
medudrzavnih sporazuma iz oblasti upo$ljavanja i ostvarivanja prava iz
materijalnog osiguranja.

3. Normativna djelatnost

3.1. pripremiti i usvojiti Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
stru¢noj pripremi i drugim mjerama za poticaj uposljavanja.

3.2. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
javnim nabavama.

3.3. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
izZravnom sporazumijevanju.

3.4. Pripremiti i usvojiti Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
raCunovodstvu.

4, Personalni poslovi

4.1. izraditi odgovarajuca rjeSenja o utvrdivanju prava uposlenika iz radnog
odnosa (ugovori o radu, pravo na godisnji odmor, odsustvo sa posla,
troSkovi prijevoza, pravo na razne vidove naknade, jubilarne nagrade i sl.);

4.2. obaviti sve tekuce poslove vezane za protokol, otpremu poste, vodenje
arhive, prijepisa i umnozavanja materijala;

4.3. organizirati edukaciju uposlenika (koristenje aplikacijskog programa za
vodenje protokola, evidenciju kadrova u Sluzbi, program novc¢ane
naknade i i arhive, primjena metoda ISO standarda u radu i sl.)



5.  Ostali poslovi

5.1. obauviti sve poslove oko oglaSavanja i izbora najpovoljnijeg ponuditelja za
nabavu uredskog materijala i sitnog inventara, usluga tiskanja glasila
Sluzbe, nabavu sredstava za Cid¢enje i reprezentaciju, usluge odrzavanja
klima uredaja u poslovnim prostorijama, osiguranje imovine i osoba u
sluzbi, nabava programa arhivskog poslovanja, odrZavanje informatiCke
opreme, odrzavanje web stranice i sl.;

5.2. ZavrsSiti zapoCete radove vezano za renoviranje suterenskih prostorija u
SrediSnjoj sluzbi i smjeStaj arhive, kao i u poslovnim prostorijama
Podruznica Sluzbe vezano za ugradnju Saltera za prijem stranaka;

5.3. po potrebi uraditi sitne popravke i teku¢e odrzavanje u podruznicama.

5.4. obauviti i sve tekuce poslove iz djelokruga rada Sektora.

V - MATERIJALNO-FINANCIISKO POSLOVANJE

Sredstva za financiranje aktivnosti Sluzbe i dalje ¢e Ciniti u vecCini sredstva
doprinosa za osiguranje od neuposlenosti. Ne oc€ekuje se bitho povecanje
prihoda od doprinosa ukoliko se ne poveca financijska disciplina oko uplate
doprinosa, povecéa broj uposlenih kao i osnovica na koju se plaé¢aju doprinosi.
Prema dosadas$njim pokazateljima osnovica za uplatu doprinosa kod vecine
obveznika je minimalna pla¢a. U 2010. godini planirat ¢e se poveéanje doprinosa
za oko 10% na temelju uplata doprinosa u prethodnim godinama iako je stopa
doprinosa iz placa na teret obveznika doprinosa smanjena sa 2% na 1,5% u
bruto iznosu temeljem novog Zakona o doprinosima koji je u primjeni od
01.01.2009. godine. U primjeni je i Zakon o porezu na dohodak od 01.01.2009. te
se oCekuje veca disciplina oko uplate doprinosa.

Primjena Zakona o trezorskom poslovanju za izvanproracunske fondove koja je
trebala poceti 01.05.2009. godine odgodena je za 2011. godinu i zahtjeva izradu
novih aplikacija za organizaciju materijalno-financijskog poslovanja. Donesen je
Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate doprinosa koji treba
stupiti na snagu u 2010. godini i zahtjeva provodenje odredenih radniji i aktivnosti
koje ce omoguciti prelazak na jedinstveni sistem registracije poreskih obveznika.

Pored svakodnevnih financijsko-knjigovodstvenih poslova bitno je naglasiti
sliedece, Sto Ce se uraditi u tekuéoj godini:

1. Donijeti odluku o priviemenom financiranju aktivnosti Sluzbe za prvo
tromjesecje 2010. godine.
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2. lzrada godisSnjeg izvjeS¢a za 2009. godinu uz prethodno obavljene
predzakljuéne i zakljuéne radnje u knjigovodstvu.

3. lzrada financijskog izvje$¢a koje obuhvata bilancu, raun prihoda i izdataka,

raCun o novCanom tijeku, pregled stanja imovine, racun zaduZenja na
odredeni dan, izvjeS¢e o kapitalnim izdacima i biljeSke uz financijsko izvjes¢e.
BiljeSke uz financijsko izvjeS¢e obuhvacaju detaljnu razradu i dopunu
podataka iz financijskog izvje§¢a i pomazu da se potpunije razumiju i
razmotre podaci predstavljeni u financijskom izvjeSc¢u.
IzvjeStaj se dostavlja Agenciji za obradu podataka, nadleznom ministarstvu u
zupaniji, Federalnom ministarstvu financija, Federalnom zavodu za
zaposljavanje i Centralnoj banci BiH. lzvjeS¢a u Sirem obliku sa analitickim
pregledima po podruznicama Sluzbe dostavljaju se Upravnom vije¢u Sluzbe i
u podruznice Sluzbe.

4. Priprema podataka za izradu Programa rada za 2010. godinu.
5. lzrada Financijskog plana Sluzbe za 2010. godinu.

6. lzrada tromjeseCnih komparativnih financijskih izvie§¢a o planiranim i
ostvarenim prihodima, primicima te izdacima i drugim plac¢anjima.
Tromjesecna financijska izvjeS¢a koristit ¢e za potrebe planiranja i kontrole u
izvrSenju  proracuna. TromjeseCna izvjeSCa sadrze i usporedne podatke
razdoblja za koje se izvjeS¢e sastavlja, planirane iznose za to razdoblje i
podudarne podatke istog razdoblja prethodne financijske godine. Dostavlja
se nadleznom Ministarstvu u Zupaniji, Federalnom ministarstvu financija,
Centralnoj banci BiH i Federalnom zavodu za zaposSljavanje.

7. lzrada potrebnih mjesec€nih izvjeS¢a o materijalno-financijskom poslovanju
za internu uporabu.

8. Pregledi ostvarenih prihoda i izvrSenih obveza po podruZznicama Sluzbe, te
usuglasavanje uplacenih doprinosa sa doprinosima u Federalnom zavodu sa
podrucja ove Zupanije.

9. Posebni pregledi sredstava za materijalno osiguranje nezaposlenih osoba i
sredstava pripreme za zaposljavanje.

10.Dopuna postojeéih akata Sluzbe potrebnih za rad internih kontrola sukladno
Zakonu o Racunovodstvu i reviziji i Zakonu o proracunu i izvanproracunskim
fondovima.

11.1zrada Rebalansa financijskog plana za 2010. godine ukoliko bude potrebno.

12.Organiziranje popisa imovine za 2010. godinu i obavljanje samog popisa.



11

13.Izrada trazenih izvjeS¢a na zahtjev nadleznog ministarstva, Zupanije i drugih
nadleznih tijela.

14.Pracenje propisa, prisustvo seminarima i savjetovanjima iz  oblasti
raCunovodstva i financija.

15.Odlaganje i arhiviranje financijske dokumentacije.

16.UsuglaSavanje postojecih akata Sluzbe sa izmjenama i dopunama propisa u
oblasti raunovodstva i financija.
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